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Ⅰ 令和㸲年度法人本㒊 事業報告 

 
① コロナ感染対⟇について 

令和 4年度も各事業所ともコロナ感染に␃意しつつの㐠営となった。徹底した手Ὑい、

うがい➼の基♏ⓗな予㜵⟇をはじめとして施タ内のᾘ毒作業を毎日励⾜するなど感染

予㜵⟇を徹底したが、利⏝⪅、⫋員ともに感染⪅が出る⤖果となった。今後㸳㢮⛣⾜ 

となるが、こうした感染予㜵⟇は今後も⥅⥆して⾜う。また会㆟、催事➼は分散㛤催、

或いは中止とした。 

② グループホーム建タについて  

⿵助㔠については 24,900 千円の決定となった。しかしながら㸰度にΏるタィ図㠃の再

提出があったため、大幅に建タスケジュールが㐜れてしまう事態となった。また⚟♴医

⒪機構からの⼥㈨も⏦㎸段㝵で内ㅙの回⟅を得ていたが、建タぢ✚が上昇したため再度

⢭査し⏦㎸㔠㢠が増加することになった。このことにより令和㸳年度に完成、施タの㛤

所は令和㸴年度のぢ㎸となる。 

③ 合⌮ⓗな法人㐠営について 

令和㸲年度は喫Ⲕなごみの廃止➼合⌮化を図ったが、まだ尚不採⟬㒊㛛が存在しこのこ

とが㈨㔠⧞りに支㞀をきたしている。令和㸳年⛅口以㝆更に建タにかかる㈝⏝、及び新

つ⫋員採⏝による人件㈝の増大が予想されるため↓㥏を┬き最大㝈の合⌮化を⾜い、⤒

㈝削ῶを図る。 

④ ⫋員の㈨㉁向上について 

各人に応じた◊修を受ㅮしレベルの向上を図った。 

⑤ 令和㸲年度から⩏務化となった⹢待㜵止及び㌟体拘束➼の㐺正化のさらなる推㐍につ

いて 

令和㸲年度に⹢待㜵止委員会のタ⨨、⹢待㜵止マニュアルの⟇定を⾜った。引き⥆いて 

ㅮ師を招⪸しての全⫋員対㇟の◊修を⾜い徹底した⹢待㜵止意㆑の定╔を図った。 

⑥ 東広島市┘査を受けて 

  東広島市より┘査を受け、♫会⚟♴事業の主な担い手として事業の㉁の向上、㐺切な 

⚟♴サービスを提供するため➨三⪅ホ価を受けるよう助ゝがあり令和㸳年度に取⤌を 

予定している 

 
以上のような施⟇➼を㏻じ、支援⪅としての専㛛性の向上及びよりⰋい⫋場⎔境を構⠏す

るために、人材の☜保・⫱成・定╔を㔜Ⅼㄢ㢟として、安心・安全な施タ、従業員が働き

やすい⫋場作り➼を⾜った。またグループホームの令和㸴年度㛤タに向けての㐍捗を図っ

た。 
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Ⅱ   令和 4年度 ⏕ά介ㆤ事業所 㯮℩ありんこ事業報告書 

 
1  はじめに 

 
2  利⏝⪅へのサービス 

㸦1㸧 ⏕ά介ㆤ事業 

㸦2㸧 ㄌ⏕日会 

㸦3㸧 保健⾨⏕ 

㸦4㸧 ᾘ㜵カ⦎ 

㸦5㸧 ᾘ㜵㛵㐃 

㸦6㸧 会㆟ 

 
3  ⾜事 

㸦1㸧 企⏬⾜事 

㸦2㸧 対外⾜事 

 
4  地域ά動 

㸦1㸧 機㛵⣬Ⓨ⾜ 

㸦2㸧 施タぢ学・実⩦・体㦂学⩦受入 

 
5  ◊修 
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1 はじめに 

令和 4年度 ⏕ά介ㆤ事業所 㯮℩ありんこでは、「共に楽しく㐣ごす」を合ゝⴥ

とし、共に➗㢦で、利⏝⪅が安心した 1日を㐣ごせるように支援を⾜った。 

施タ内を明るく楽しく彩る➼、各季⠇に応じた⾜事を⪃慮し実㊶する事で、利⏝

⪅に季⠇感を感じてもらえるよう心掛けた。作業と余暇のメリハリをつけ、利⏝⪅

と⫋員が⾜事を一⥴に作り上げることで、共に楽しめるものになったと感じている。 

今年度も新型コロナウィルス感染㜵止の徹底に努めた。マスク╔⏝や手Ὑい➼、

利⏝⪅の≉性上、ⱞ手な方がいるものの、ⓙと共に感染拡大㜵止のⅭのά動をする

事が定╔し、㝖⳦と⾨⏕の保持・向上が出来た。 

年 3 回の⫋員勉強会では利⏝⪅へよりⰋいサービスを提供するⅭ、個別支援ィ⏬

を☜ㄆしながら支援の意㆑⤫一を⾜う。利⏝⪅のニーズに向き合いながら、利⏝⪅

の出来ること㸦強み㸧をάかした┠標にする事で、施タ内での利⏝⪅の役割など〝

⮬分にしか出来ない事をやっている〟という⮬信や喜びを味わってもらい、➗㢦に

なれるような支援ィ⏬の作成に努めた。 

サービス⟶⌮㈐任⪅による支援グ㘓や⏦し㏦りノート・⚟♴台帳を有効にά⏝し、

小さなことから全てを⫋員全員で共有し、⫋員㛫の「ほう・れん・そう」を強化し、

⫋員全員が⤫一感を持ってよりⰋい支援を⾜う事が出来たのではないかと感じてい

る。 

 

 
2 利⏝⪅へのサービス 

㸦㸯㸧 ⏕ά介ㆤ事業 

a㸧 介ㆤ 

① ⮬己意欲を持てるような⎔境タ備の強化 

・≉性を尊㔜した上で、㐣ごしやすい場所、時㛫➼の支援 

② トイレㄏ導の取り⤌み強化 

・クリアファイルの排泄時㛫のグ入を基に排泄ㄏ導を実施 

 

   b㸧⏕⏘ά動 
     ・下ㄳけ作業                 ⥲収入   513,794円 

     ・作業前ミーティングと⮬己㑅択の☜❧㸦ホワイトボードの利⏝㸧 

     ・利⏝⪅に応じた作業場所・作業内容・作業時㛫のぢ┤し 

・毎月㸳日工㈤支払い 

・工㈤      㸯人当たり㸯ヶ月支⤥㢠平均         1,430円 

・ボーナス    㸯人当たり支⤥㢠平均            1,000円 
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㸦㸰㸧 ㄌ⏕日会 

・毎月 1回合同ㄌ⏕日会を㛤催 

・ㄌ⏕日の利⏝⪅は昼㣗を喫Ⲕなごみで㣗べる 

・ㄌ⏕日の利⏝⪅に好きなケーキを㑅んでもらう 

・㡢楽⒪法の実施 

㸦㸱㸧保健⾨⏕ 

・嘱ク医 東広島グ念⑓㝔 

・健康デ断  11月 17日(木)  ⫋員 利⏝⪅ 実施 

・バイタルチェック 毎月➨ 2・4水曜日に実施 

・インフルエンザ予㜵接✀㸦希望⪅のみ実施㸧   11月 17日(木) 

・体 ㄪ査⚊  毎日 

・コロナウィルス拡大㜵止対⟇で全員マスク╔⏝の徹底 

㸦㸲㸧ᾘ㜵カ⦎㸰回実施  令和 4年 11月 5日(土)・令和 4年 11月 26日(土) 

㸦㸳㸧ᾘ㜵㛵㐃   ᾘ㜵Ⅼ検  指摘事㡯なし 

㸦㸴㸧会㆟  

・ケア会㆟㸦法人全体㸧  書㠃決㆟ 

・⫋員勉強会㸦⏕ά介ㆤ㸧 

6月 11日(土)・11月 19日(土)・3月 11日(土) 

                                     
3 ⾜事 

・ありんこ交ὶ⚍ 5月 28日(土) 

・りんりん⚍り 10月 15日(土) 

・クリスマス交ὶ会 12月 17日(土)  

新型コロナウィルスのⅭ㛤催及び参加中止した⾜事は次のとおり 

・⚟♴⚍り㸦東広島市♫会⚟♴協㆟会主催㸧 

・ありんこ㐠動会 ・日帰り旅⾜  

 
4 地域ά動 

㸦㸯㸧 機㛵⣬Ⓨ⾜ 

㸦㸰㸧 施タぢ学・実⩦・体㦂学⩦受入 

① 施タぢ学・実⩦ 

・≉別支援学校㸦す条・㯮℩㸧の受入 

② 体㦂学⩦受入 

広島国㝿大学 
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5 ◊修 

 
4/12(ⅆ) 地域共⏕♫会の実⌧に向けて      

4/20(水) ㄆ▱⑕について      

6/11(土)・6/12(日) 強度⾜動㞀害支援⪅㣴成◊修 (基♏◊修) 

6/18(土)・6/19(日) 強度⾜動㞀害支援⪅㣴成◊修 (実㊶◊修) 

6/22(水)・6/23(木)・8/18(木)・11/9(水) 令和 4年度広島┴┦ㄯ支援従事⪅⌧任⪅◊修 

6/29(水) 令和 4年度介ㆤサポーター人材づくり事業 周㎶業務切り出し◊修会 

10/5(水)・10/6(木) 令和 4年度広島┴サービス⟶⌮㈐任⪅ 更新◊修 

10/22(土) 令和 4年度➨ 2回♫会⚟♴法人倫 ケア会㆟(◊修) ⹢待㜵止について 

11/30(水) 令和 4年度㞟団指導◊修(事業⪅指導┘査➼) 
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Ⅲ 令和 4年度 ショートステイありんこ事業報告書 
 

 
 

1㸬 利⏝⪅へのサービス 

・定員 6名 

・令和 4年 4月から令和 5年 3月 

・月曜日から㔠曜日 (⚃日・㯮℩ありんこ指定の休日を㝖く) 9:00㹼17:00 

月別延べ利⏝人数 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合ィ 

42 29 40 38 41 32 38 33 39 36 37 36 441 

 

2㸬 㣗事の提供 

・昼㣗希望⪅へ㣗事提供 400円 

3㸬  ㏦㏄サービス 

・㏦㏄希望⪅へ㏦㏄サービス 

4㸬 その他 

・利⏝⪅と⫋員の㛫で信㢗㛵係が構⠏されたこと、また⫋員㛫の㐃携も円⁥である

ことにより、スムーズな㐠営、支援が⾜われている。 
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Ⅳ令和㸲年度 就労サポートありんこ㸦就労⥅⥆支援㹀型㸧事業報告 

 

1.  はじめに 

2.  利⏝⪅へのサービス 

㸦1㸧就労⥅⥆支援 B型事業 

① ⏕⏘ά動 

② 作業内容 

㸦2㸧⤥㣗センターありんこ亭の実施業務 

3.  㜵⅏ 

4.  保健⾨⏕ 

5.  ⾜事 

6.  対外⾜事 

7.  地域ά動 

㸦1㸧機㛵⣬Ⓨ⾜ 

㸦2㸧施タぢ学・実⩦受入 

8.  ◊修・会㆟ 
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1. はじめに 

令和 4年度、就労サポートありんこ㸦就労⥅⥆支援 B型㸧は、定員を 20名とし、利

⏝⪅ 16名でスタートした。 

前年度に引き⥆き『働く意㆑』を㔜Ⅼに⨨き、作業㛤始時㛫の厳守、作業中の↓㥏ヰ

の⚗止、仕事をする場としての意㆑付けを強化し、それぞれ利⏝⪅の≉性を⪃えた支援

を⾜ったが、1年㛫を㏻して、個人ⓗに≉別な支援が必せとなり、利⏝⪅㛫のトラブル

➼の問㢟ゎ決に尽力する事案が多かったⅭ、個々の支援内容を改めて❧て┤すヰし合い

と利⏝⪅のニーズを☜ㄆする⪺き取り➼を⾜った。 

また、世の中が新型コロナウイルス感染⑕対⟇について、少しづつ⦆和に向かってい

る中での企⏬⾜事や利⏝⪅◊修を⾜う事が出来た。 

 

2. 利⏝⪅へのサービス 

 
㸦1㸧 就労⥅⥆支援 B型事業 

①  ⏕⏘ά動 

・下ㄳけ作業   収入    5,044,373円  

 ⮬主〇品    収入     107,342円  

㸦ゆずちゃん㸧 

・支⤥㢠 工㈤               3,796,365円 

1人当り 1ヶ月支⤥㢠平均    21,570円 

     内 ボーナス             144,000円 

     ・毎月 5日工㈤支払い 

 
② 作業内容 

    ア㸧トイレのゆずちゃん 

⮬主〇品作成 

 

イ㸧⤥㣗センターありんこ亭 

┒り付け・Ὑί 

 
ウ㸧外㒊委ク業務 

●♫会⚟♴法人 東広島市♫会⚟♴協㆟会 

㯮℩保健⚟♴センターΎ掃業務㸦毎月㝸㐌㸸月・水・㔠㸧 

     ●下㯮℩住民⮬治協㆟会 

      広報ㄅ➼㓄布業務 
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エ㸧下ㄳけ作業㸦全 5♫㸧 

〇株式会♫ コーポレーションパールスター 

・アカパックン〇作・㠐下の⦭〇下‽備作業 

・パッケージシール㈞り作業 

〇有㝈会♫ カネイ 

┅ⅉ⠢作〇・⣡品 

〇株式会♫ こころ広告♫ 

ダイレクトメール封ワめ・宛名シール㈞り 

〇Dog Life Plus 

≟・⊧⏝のおやつの小分け作業 

〇㎰事⤌合法人 友 

㎰作業㸦ありんこ㎰園㸧 

⡿と㔝⳯作り・地域のⲡ刈り➼手伝い 

 
㸦2㸧⤥㣗センターありんこ亭の実施業務 

・⟶⌮栄㣴士┘修の⤥㣗提供 

・毎日の検㣗 

・⤥㣗会㆟の実施㸦月 2回㸧 

・⤥㣗従事⪅◊修への参加 

・嗜好ㄪ査㸦3月㸧 

 
3. 㜵⅏ 

・㑊㞴カ⦎ ᾘ㜵カ⦎ 11月 4日㸦㔠㸧・3月 23日㸦木㸧実施 

 
4. 保健⾨⏕ 

 ・嘱ク医 東広島グ念⑓㝔 

 ・健康デ断 11月 17日㸦木㸧 

 ・インフルエンザ予㜵接✀  11月 17日㸦木㸧 

 ・バイタルチェック㸦毎月 1回 ➨ 2木曜日に実施㸧 

 ・体 ㄪ査⚊㸦毎日㸧 

 ・アルコールᾘ毒ᾮ・次亜塩⣲㓟ナトリウムᾘ毒ᾮによるᾘ毒の徹底㸦毎日㸧 

 ・マスクの╔⏝ 

 ・⤥㣗センターありんこ亭㛵係⪅ 検便の実施 
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5. ⾜事 

 㸦1㸧➨ 8回 ありんこ交ὶ⚍ 

  ・5月 28日㸦土㸧各事業所にて分散㛤催 

㸦2㸧➨ 16回 クリスマス交ὶ会 

 ・12月 17日㸦土㸧各事業所にて分散㛤催 

㸦3㸧とんど・中止 

   㣰を作り、利⏝⪅と地域の方々に㓄った 

㸦4㸧サポート㈙い≀◊修・3月 8日㸦水㸧ゆめタウン呉周㎶ 

 
6. 対外⾜事 

 㸦1㸧⫱成会日帰り旅⾜ 

  ・6月 18日㸦土㸧四国水族㤋他 

㸦2㸧⫱成会ボウリング大会 

・7月 24日㸦日㸧㈡ⱱボール 

 㸦3㸧⫱成会クリーンアップ作戦 

・10月 23日㸦日㸧東広島市㯮℩⏕ᾭ学⩦センター周㎶ 

 

7. 地域ά動 

 㸦1㸧機㛵⣬㸦ありんこ新⪺㸧Ⓨ⾜ 

   72号㸦4月㸧・73号㸦7月㸧・74号㸦10月㸧・75号㸦1月㸧 ィ 4回Ⓨ⾜ 

 㸦2㸧施タぢ学・体㦂学⩦実⩦受入 

  ① 施タぢ学    ・利⏝希望⪅ 

  ② 体㦂学⩦受入  ・広島国㝿大学 

 
8. ◊修・会㆟ 

㸦1㸧ケア会㆟㸦法人全体㸧⹢待㜵止◊修 

・10月 22日㸦土㸧 

㸦2㸧ケア会㆟㸦事業所内㸧 

・6月 25日㸦土㸧・2月 18日㸦土㸧 

 㸦3㸧強度⾜動㞀害支援⪅㣴成◊修 

   ① 基♏◊修 

  ・6月 11日㸦土㸧㹼12日㸦日㸧くれんど 

② 実㊶◊修 

  ・6月 18日㸦土㸧㹼19日㸦日㸧くれんど 

 㸦4㸧SKH東広島㸦オンライン㸧 

  ・6月 7日㸦ⅆ㸧・7月 27日㸦水㸧・9月 6日㸦ⅆ㸧・11月 25日㸦㔠㸧 
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・12月 6日㸦ⅆ㸧・3月 7日㸦ⅆ㸧 

㸦5㸧令和 4年度広島┴┦ㄯ支援従事⪅⌧任◊修㸦オンライン㸧 

  ・6月 15日㸦水㸧㹼16日㸦木㸧・8月 17日㸦水㸧・11月 8日㸦ⅆ㸧 

㸦6㸧令和 4年度地域懇ㄯ会㸦㯮℩会場㸧 

 ・7月 6日㸦水㸧 

㸦7㸧その他㸦⌮事㛗㸧 

・東広島市手をつなぐ⫱成会 令和 4年度 役員会 

・♫会⚟♴法人つつじ ⌮事会 

・♫会⚟♴法人太㝧の⏫ ⌮事会 

・令和 4年度 東広島市♫会⚟♴施タ㐃⤡協㆟会⥲会㸦書㠃決㆟㸧 

・公┈♫団法人 広島┴就労振⯆センター 2022年度 ㏻常⥲会㸦書㠃決㆟㸧 

・令和 4年度 東広島市㞀害⪅ィ⏬➼審㆟会 

・♫会⚟♴法人倫 ⌮事会・ホ㆟員会 

・令和 4年度 東広島市㯮℩地区共同募㔠委員会 
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Ⅴ 令和 4年度 ホームありんこ㸦共同⏕ά援助㸧事業報告 

 

1 利⏝⪅について 

・定員 15名㸦入所⪅ 12名㸧※3月末⌧在 

㏥所⪅ 1名 

 

2 個別支援ィ⏬書 

・個々の利⏝⪅に沿った支援ィ⏬書の作成 

 

3 グ㘓 

・日々の日報のグ㘓 

 

4 㣗事の提供 

・朝㣗の提供 300円 

・昼㣗の提供㸦事業所休所日のみ㸧400円 

・夕㣗の提供 500円 

 

5 保健⾨⏕⟶⌮ 

・コロナワクチン㞟団接✀ 

・うがい・手Ὑい・マスク╔⏝の徹底 

・アルコールᾘ毒ᾮ・次亜塩⣲㓟ナトリウムᾘ毒ᾮによるᾘ毒の徹底 

 

6 ㏦㏄サービス 

・㐌末の帰宅時・㐌初め GHへの㏦㏄サービス 

・㏻㝔が困㞴な方に対する⑓㝔への㏦㏄付ῧサービス 

・個人ⓗな手⥆きや㈙い≀➼支援が必せな方に対する㏦㏄付ῧサービス 

 

7 㑊㞴カ⦎・ᾘ㜵Ⅼ検 

・11月 4日㸦㔠㸧・3月 23日㸦木㸧実施 

 

8 余暇ά動 

・中止 
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Ⅵ 令和 4年度 ありんこ Bジョブ(就労⥅⥆支援 B型)事業報告 

 

1. はじめに 

2. 基本方㔪 

3. 利⏝⪅へのサービス 
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㸯.はじめに 

令和 4年度も引き⥆き新型コロナウイルスの感染リスクをῶ少させるため、⫋員・利⏝ 

⪅ともに感染㜵止対⟇を⾜い、安全㠃を➨一に⪃えたά動の提供を⾜った。 

 

・令和 4年度、22名の利⏝⪅でスタートする。 

・㞀害⪅⥲合支援法の基本⌮念に基づき、「日常⏕ά・♫会⏕ά」の支援を⾜う。 

・㞀害⪅⹢待㜵止法に基づき、倫⌮せ⥘の㑂守。 

 

㸰.基本方㔪  

就労⛣⾜支援事業を利⏝したが一⯡企業➼の㞠⏝に⤖びつかなかった方や、働くことを

希望しているが就労⛣⾜支援の利⏝が困㞴な方に対し就労や⏕⏘ά動の機会を提供する

㸦㞠⏝契⣙は⥾⤖しない㸧とともに、一⯡就労に必せな▱㆑・⬟力が㧗まった方には、

一⯡就労➼への⛣⾜に向けた支援を⾜う。 

 

㸱㸬利⏝⪅へのサービス 

㸦㸯㸧個別支援 

利⏝⪅一人一人の個性や㞀害≉性を⌮ゎし、個別支援ィ⏬に沿って日々の支援を⾜う。 

 

①個別支援ィ⏬ 

  ・利⏝⪅のニーズや個性➼を把握し、利⏝⪅との㠃接や⫋員会㆟➼で協㆟し、作成を

⾜った。 

  ・半年毎、または本人のせ望に応じてホ価・ぢ┤しを⾜い、その⤖果が次の支援に⤖

び付くようなⓎ展ⓗなィ⏬作成を⾜った。 

②┦ㄯ➼ 

  ・利⏝⪅の⏕άや心㌟の健康➼について、必せに応じて㠃接や㟁ヰ┦ㄯ、ゼ問を⾜っ

た。 

  ・必せに応じて⫋員会㆟や㛵係機㛵とのケア会㆟を㛤催し、支援の方向性について検

ウを⾜った。 

  ・┦ㄯ内容として、作業への取り⤌み方や、内容の変更➼が多く、次いで⏕ά改善の

ためのトレーニングや嗜好品の⠇制➼、利⏝⪅同士のコミュニケーションや付き合

い方などの┦ㄯもみられた。また利⏝⪅、その家族の㧗㱋化も㐍み、今後の⏕άへ

の不安やいざという時の対応についての┦ㄯもみられた。 

  

㸦㸰㸧⏕⏘ά動 

利⏝⪅一人一人に合わせた支援を⾜うと同時に、作業効⋡と工㈤の向上を┠指し 
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た取り⤌みを⾜った。 

    令和㸲年度下ㄳけ収入  1,906,156円 

 

 ①ゆずちゃん作業㸦⮬主〇品トイレのゆずちゃん㸭受注〇品あかぱっくん➼㸧 

  ・個々の⬟力に応じた作業支援を⾜い、作業意欲・正☜さ・⮫機応変さを向上させ 

全体の作業効⋡の⥔持を┠指した取り⤌みを⾜った。 

  ・利⏝⪅のその日やその前後の本人の≧態を⪃慮しながら、一人一人の作業内容をㄪ 

整した。利⏝⪅全体の⏕⏘力は横ばいだが、利⏝⪅の作業意欲の向上につながって 

いるとホ価する。 

・今年度は利⏝⪅一人一人の「作業の正☜さ」「作業の㞟中力」「作業変更➼による⮫ 

機応変な対応」「作業✀別」「作業㔞」「作業の⥅⥆時㛫」の㸴つの㡯┠を基に個別に 

工㈤の時⤥をタ定した。一人一人の利⏝⪅のコンディションが日によって差が大き 

いこともホ価をする上でのポイントとし、本人の⬟力に応じたホ価を⾜った。工㈤ 

ランクに㛵心がない利⏝⪅もいるがモチベーションアップにつながっている利⏝⪅ 

もいるため、⥅⥆して⾜いたい。また、⫋員側は毎日ホ価をするため、作業するだ

けでなく、作業中の利⏝⪅をほ察できる利Ⅼもあるため、両⪅にとってⰋい影㡪が

あったとゝえる。 

・ホ価基‽は曖昧な㠃もあるが、利⏝⪅の≉性や得手・不得手の問㢟もあるため、 

利⏝⪅の「標‽」を決め、個人の作業⬟力そのもののホ価よりも、個人が持つ作業

⬟力をどれだけ出せたか、1日の作業≧況から上グの㸴ⅬのどⅬからホ価する内容を

⥅⥆実⾜したい。また、内⫋作業だけのホ価ではなく、⏿作業・喫Ⲕ作業も含めた

ホ価となるため、密に⫋員㛫の情報共有をする必せ性がある。 

②喫Ⲕ 

 ア㸧喫Ⲕ㐠営 

  ・今年も引き⥆き、新型コロナウイルス感染リスクを⪃慮し、≧況に応じて営業時㛫

の▷⦰・営業日をῶ少しながら㐠営した。また喫Ⲕ利⏝客の「ᾘ毒の徹底」「マスク

の╔⏝」「検 」を実施し、感染㜵止対⟇を⾜った。 

  ・2023 年 1 月末に喫Ⲕ店を㛢店し、就労支援スペース兼地域交ὶスペースとして喫Ⲕ

のスペースをά⏝することとした。 

イ㸧喫Ⲕ作業 

  ・利⏝⪅の支援方法の☜❧と定期ⓗな喫Ⲕ作業ができる利⏝⪅の⫱成支援を┠指した。 

また、喫Ⲕでの⥲合ⓗな作業ではなく、ケーキ・おかし作り・㣗器Ὑί⿵助などの 

㒊分ごとに作業を⣽分化することにより、携わる利⏝⪅の増加に⧅がった。今後も 

㒊分ⓗに参加できる仕事を創出することで、利⏝⪅のモチベーションアップにも⧅ 

げる。 

  ・喫Ⲕの㐠営に㛵わる作業は↓くなったが、利⏝⪅のㄌ⏕日ケーキを作るなどの作業 
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を引き⥆き⾜っている。 

 ③Ύ掃 

・個々の利⏝⪅のΎ掃スキルは徐々にではあるが上がってきているため、⌧在の方法 

や支援内容を⥅⥆し、改善Ⅼがあればその㒔度検ウする。 

・⥅⥆ⓗに参加できる利⏝⪅がῶ少したため、新つ利⏝⪅の⫱成支援がㄢ㢟である。 

 ④⏿作業 

  ・年㛫を㏻して作業できる利⏝⪅の⫱成支援を┠指し、利⏝⪅が担当できる作業の☜ 

❧や、利⏝⪅の主体性を㣴うための⫱成支援も┠指した。 

・1年を㏻して収✭できる㔝⳯を⫱てた事により、定期ⓗに⏿作業を⾜うことができ 

た。参加⪅を増やすために、比㍑ⓗ⡆単な工⛬をつくり参加しやすい⎔境づくりに 

取り⤌んでいる。さらに、意欲ⓗ・主体ⓗに取り⤌んでもらうため、ミーティング 

➼を㏻じて、㐺時、作業参加⪅の意向を☜ㄆしながら支援を⾜った。 

 ⑤㤶木堂シール㈞り作業 

  ・㹆29年 9月より⾜っている作業であり、商品である「かりんとう」を入れる⿄にラ 

ベルを張る仕事を実㝿に㤶木堂に出向き、同♫の作業場にて⾜う作業である。 

  ・冶具の作成・ά⏝により作業⬟⋡や正☜性が向上している。 

  ・㹀ジョブだけでなく、⏕ά介ㆤの利⏝⪅と共同で作業に取り⤌んでいる。 

 ⑦広報ㄅ㓄㐩業務 

  ・㹆29年 5月より⾜っている作業であり、下㯮℩地区住民⮬治協㆟会からの委ク作業 

である。月に 1度、市政だより➼の広報ㄅを就労サポートありんこと区分けをして 

下㯮℩地区㸦⣙ 300件㸧へ㓄布している。 

  ・㓄布ルートの☜❧をすることで、作業⬟⋡が向上した。 

 ⑧光文堂作業 

  ・桐⟽の⤌❧作業・ダンボール⤌❧作業・DMの封入作業の内⫋を⾜う。ダンボールの 

⤌❧作業に㛵しては、作業工⛬をㄝ明することで、多くの利⏝⪅が携わることが出 

来ている。桐⟽の⤌❧作業に㛵しては、工⛬も多いため、携わることのできる利⏝ 

⪅が㝈られている。DMの封入作業に㛵しては、作業工⛬を分けることにより、ほぼ 

全員で取り⤌めた。今後も⥅⥆して、工⛬を⣽分化するなど、多くの利⏝⪅が携わ

ることが可⬟な作業の仕⤌作りを⾜う。 

 ⑨三共⏘業作業 

  ・R5年 2月より呉市安ᾆ⏫にある三共⏘業からの依㢗で、ネジ➼を使った㒊品の⤌み 

❧て作業を⾜っている。作業工⛬も少なく、治具を使⏝することで、多くの利⏝⪅ 

が携わることのできる作業となっている。また㯮℩ありんこや就労サポートありん 

ことも共同で⾜い、利⏝⪅のά動を☜保することにも⧅がっている。 

⑩その他 

・新型コロナウイルスの影㡪で外㒊のイベントが㛤催されなかったため、出店➼はで 
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きなかった。今後も各㛵係機㛵と㐃⤡を取り、≧況をぢながらイベント参加ができ 

る体制を整えておく。 

 

㸦㸱㸧ホ価➼ 

①工㈤ランク 

 ・上グの「ゆずちゃん作業」にあるように、ホ価方法をぢ┤し、利⏝⪅個々の時⤥の 

タ定を⾜った。 

②㹋㹔㹎制度 

  ・この制度をタけることにより利⏝⪅からの推⸀の⏦出、⋓得⌮⏤が全員の⣡得を得

られたり、⮬分の⋓得回数の☜ㄆを⾜ったり、利⏝⪅が意㆑してά動に取り⤌んでい

る様子が伺え、この MVP 制度が利⏝⪅にᾐ㏱していることが実感できた。また、ㄢ㢟

としては作業にしっかりと取り⤌めた利⏝⪅が⋓得する事が多いため、作業以外の㒊

分にも┠を向けていくことが必せである。 

③ⓙ勤㈹ 

  ・毎月、ⓙ勤㈹を⋓得する利⏝⪅はある⛬度固定されているが、┠指している利⏝⪅ 

同士が励ましながら㏻所し、利⏝日数の⥔持にも㈉⊩した。 

 ④全㏻所㈹ 

  ・体ㄪによって作業ができなかった利⏝⪅も、㏻所のモチベーションが上がるような 

取り⤌みとして⾜っている。実㝿に、ⓙ勤㈹を取り損ねても全㏻所㈹を┠指して、 

㏻所する利⏝⪅も数名いた。 

⑤フルタイム手当 

  ・全員ではないが、一定の利⏝⪅にとっては励みになり、「今日はフルタイムを┠指す」 

と意㆑して作業に取り⤌んでいる利⏝⪅もみられた。 

 

㸦㸲㸧余暇ά動 

①利⏝⪅ミーティング 

  ・毎月 5日に利⏝⪅と⫋員で、予定の☜ㄆや㐃⤡事㡯、レクリエーションの内容のヰ 

し合い➼を⾜った。参加⪅はある⛬度固定されているが、ミーティングの㐍⾜など 

利⏝⪅と⫋員が分担しながらスムーズに⾜えるようになった。 

②レクリエーション 

  ・年㛫を㏻じて、作業と同時並⾜で⾜ったため、レクリエーションに参加しない利⏝ 

⪅の㏻所日数が増えた。レクリエーションに参加しない利⏝⪅のά動を⪃慮するた 

めにも、今後も作業と同時並⾜できるようィ⏬❧てていきたい。 

  ・今年度は参加がほとんどなかった利⏝⪅も⫋員からの声掛けや、利⏝⪅同士 

の声掛けによって参加する回数が増えている。 

  ・内容としては、ⰼぢなどの⾜楽、ドライブ・㈙い≀、忘年会や昼㣗会㸦ㄪ⌮実⩦㸧 
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➼を⾜った。利⏝⪅の㧗㱋化もあり、年々、体を動かすレクリエーションの希望や 

参加がῶ少していることが傾向としてある。またの利⏝⪅の≧況は以前と␗なり、 

作業ではなく余暇ά動を┠ⓗとしている利⏝⪅が増加しているため、回数の増加も 

検ウしていく。 

  ・今年度は新型コロナウイルスを⪃慮しながら、できる⠊囲内でレクリエーションを 

するよう心掛けた。その中で、≧況に合わせて、少人数でグループに分かれてのレ 

クリエーションを⾜う➼、余暇ά動を┠ⓗとした利⏝⪅への対応ができ、㏻所数の 

増加にも⧅がった。 

③クローバー㸦ピアά動㸧 

  ・利⏝⪅の⮬主ά動と位⨨付けているため、会の㐠営や㐍⾜は全て利⏝⪅に任せた。 

今年度は、㛤催が↓かったが、会としては残しておきたいという声が上がったため、 

存⥆はしている≧態にある。⫋員の介入のタイミングは㞴しいが、意⩏あるά動 

して⥅⥆できるように声かけをしていく必せがある。 

④ㄌ⏕日会 

  ・利⏝⪅のㄌ⏕日に合わせて⾜った。利⏝⪅は全員、⮬㌟のㄌ⏕日、他⪅のㄌ⏕日を 

楽しみにしているため、⥅⥆して⾜いたい。 

⑤交ὶ⾜事 

  ・今年度は、新型コロナウイルス感染拡大㜵止のほⅬから、各事業所で⾜った。 

⑥プチハッピー 

  ・日常の⏕ά⩦慣や㌟だしなみ➼、㞟団⏕άにおいてお互いが気持よくά動できるた

めの事柄を各月の┠標としてきている。利⏝⪅・⫋員全員その月の同一┠標として取

り⤌んでいるが、9年┠になると意㆑して⾜動する⪅は偏りはじめているため、内容や

声かけ➼の方法の再検ウが必せ。 

 

㸦㸳㸧その他ά動 

①体ㄪ⟶⌮ 

・体 ⟶⌮…毎日 

・定期健康デ断…年 1回㸦11月㸧 

・インフルエンザ予㜵接✀…希望⪅のみ㸦実㈝㸧 

・バイタルチェック…毎月 2回 

・アルコールᾘ毒、手Ὑい、うがい励⾜の呼びかけ・バイタルチェック 

 ②㏦㏄サービス 

  ・㏦㏄希望⪅への㏦㏄サービスの実施㸦12名㸧 

③ᾘ㜵カ⦎  

  ・12/21、12/27に実施 

④ぢ学、体㦂学⩦の受け入れ 
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  ・依㢗によるぢ学の受け入れ 

  ・広島国㝿大学より「♫会⚟♴士実⩦」の受け入れを⾜った。㸦2名㸧 

  ・九州保健⚟♴大学より「┦ㄯ援助実⩦」の受け入れを⾜った㸦1名㸧 
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Ⅶ 令和㸲年度 ┦ㄯ支援事業所ありんこ 事業報告 

 

㸯 事業の内容 

㸦㸯㸧実施事業 

①指定≉定┦ㄯ事業㸦ィ⏬┦ㄯ支援㸧 

②指定一⯡┦ㄯ支援事業㸦地域⛣⾜支援㸧 

③指定㞀害児┦ㄯ支援事業 

㸦㸰㸧㏻常の事業実施地域 

  㯮℩⏫ 

㸦㸱㸧営業日・時㛫 

  営業日   法人の年㛫㛤所予定による 

  営業時㛫  8㸸30㹼17㸸15  

㸦㸲㸧⫋員体制 

  ⟶⌮⪅      1名㸦兼務㸧 

  ┦ㄯ支援専㛛員  3名㸦専任 1名、兼任 2名㸧 

㸦㸳㸧ⱞ情ゎ決 

  せ望、ⱞ情➼の⏦❧先、及び┦ㄯ❆口をタけ、事実☜ㄆやゎ決に向けて㛵係ㄪ整を

図る体制をとる。令和 4年度のⱞ情の⏦❧は 0件であった。 

 

㸰 指定≉定┦ㄯ事業㸦ィ⏬┦ㄯ支援㸧 

㸦㸯㸧内容 

 ①サービス利⏝支援 

   利⏝⪅本人やご家族の来所による㠃接又はゼ問を⾜い、心㌟の≧況や⏕ά⎔境を

把握し、㐺切な保健、医⒪、⚟♴、就労、教⫱➼に係るサービス➼が⥲合ⓗかつ効

⋡ⓗに提供されるようサービス➼利⏝ィ⏬の作成に努めた。 

 ②⥅⥆サービス利⏝支援㸦モニタリング➼㸧 

   利⏝⪅及びその家族➼とサービス➼利⏝ィ⏬にグ㍕の㏻り各事業のサービスが

提供されているか、モニタリングとして⤒㐣について☜ㄆし、把握した。 

   各事業がサービス➼利⏝ィ⏬の┠標に沿ってサービスが提供されるよう、⚟♴サ

ービス➼の事業⪅➼との㐃⤡ㄪ整を⾜った。 

 ③各事業のサービス➼利⏝ィ⏬の変更 

   利⏝⪅がサービス➼利⏝ィ⏬の変更を希望した場合、又は事業⪅がサービス➼利

⏝ィ⏬の変更が必せと判断した場合は、事業⪅と利⏝⪅双方の合意に基づき、サー

ビス➼利⏝ィ⏬を変更した。 

 ④その他 
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   ┦ㄯ支援に付帯するその他必せな支援を⾜った。  

㸦㸰㸧対㇟⪅ 

  㞀害⪅㸦㞀害の≉定はしない㸧  

㸦㸱㸧対応件数 

 ①新つ契⣙⪅ 7名 

 ②⥅⥆契⣙⪅ 92名 

 ③契⣙⤊了⪅ 6名 

 ④サービス利⏝支援 85件 

 ⑤⥅⥆サービス利⏝支援 117件 

 

㸱 指定一⯡┦ㄯ事業㸦地域⛣⾜支援㸧 

㸦㸯㸧内容 

㞀害⪅支援施タや⢭⚄⛉⑓㝔➼にいる㞀害⪅が、地域における⏕άに⛣⾜するためのά

動に㛵する┦ㄯその他の支援を⾜う。 

①地域⛣⾜支援ィ⏬の作成 

②入所施タや⢭⚄⛉⑓㝔へのゼ問による利⏝⪅に対する┦ㄯ及び援助 

③㞀害⚟♴サービス事業の体㦂ⓗな利⏝➼に係る動向による必せな支援 

④1人暮らしに向けた体㦂ⓗな宿泊に係る支援 

㸦㸰㸧対㇟⪅ 

  㞀害⪅㸦㞀害の≉定はしない㸧 

㸦㸱㸧対応件数㸦実人数㸧 

 ①新つ契⣙⪅ 0名 

 ②⥅⥆契⣙⪅ 0名 

 ③契⣙⤊了⪅ 0名 

 ※今年度は指定一⯡┦ㄯ事業に㛵する依㢗がなかった。 

 

㸲 指定㞀害児┦ㄯ支援 

㸦㸯㸧内容 

 ①サービス利⏝支援 

 ②⥅⥆サービス利⏝支援㸦モニタリング➼㸧 

 ③各事業のサービス➼利⏝ィ⏬の変更 

 ④その他┦ㄯ支援に付帯するその他必せな支援を⾜った。 

㸦㸰㸧対㇟⪅ 

  㞀害⪅児㸦㞀害の≉定はしない㸧 

㸦㸱㸧対応件数㸦実人数㸧 

 ①新つ契⣙⪅ 0名 
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 ②⥅⥆契⣙⪅ 9名 

 ③契⣙⤊了⪅ 3名 

 ④サービス利⏝支援 7件 

 ⑤⥅⥆サービス利⏝支援 3件 
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令和 5年度 ♫会⚟♴ἲ人 倫 事業ィ⏬書 

Ⅰ ἲ人本㒊 
      1 コロナ感染㜵Ṇ対⟇について 

コロナウイルス⶝延の⤊息が未だぢ出せない≧ἣの中明るい兆しがあるが、各事業所

は引き⥆き⾨⏕⟶⌮及び感染㜵Ṇの徹底を図り、利⏝⪅並びに⫋員に対する≉ẁの健

康㠃・安全㠃の㓄慮を⾜う。⾜事㛤催に㛵してはこれまで㏻り感染≧ἣ、⶝延≧ἣに

応じて、その㒔度㛤催の可否やつ模➼の判断を⾜い実施する。 
2 グループホーム㸦共同⏕ά援助・▷期入所㸧建タについて 
平成㸱㸯年度事業ィ⏬書でㅻった㔜度㞀害⪅のグループホーム(共同⏕ά援助・▷期入
所)の建タィ⏬について、広島┴と具体ⓗな協㆟に入ったものの、㸰度にわたる✚⟬書
の再提出がⓎ⏕したために令和㸲年度内の施タの完成、令和㸳年度からの共同⏕ά援

助及び▷期入所の事業㛤始予定が大幅に㐜延し、令和㸳年度入札、建タ工事の㛤始、

令和㸴年度にグループホームの㛤所のぢ㎸となった。 
3 グループホーム 2024㸦令和 6㸧年度㛤タに向けた取⤌ 
  2024㸦令和㸴㸧年度グループホーム・▷期入所㛤タに向け、人員の☜保、◊修 
  ➼の施⟇を⾜い、㛤タに向けた‽備を⾜う。 
4 合⌮ⓗなἲ人㐠営について 
  令和㸳年㸯月㸱㸯日をもってありんこ Bジョブ「喫Ⲕなごみ」を廃Ṇした。 
  このことにより⤒㈝は年㛫㸰ⓒ万円⛬度削ῶのぢ㎸となる。また他の不採⟬㒊㛛の 
ぢ┤しを図ることにより、今後の新施タ建タに伴う⤒㈝の増加、⫋員増加による人件 
㈝の増加に対応していく。そのため㐠営方ἲのぢ┤し➼更なる対応⟇をㅮじること 
により合⌮化を図り⤒㈝削ῶを⾜う。 

5 ⚟♴・介ㆤ⫋員の処㐝改善、ベースアップ手当について 
        㞀害⚟♴⌧場の最前⥺において働く⚟♴・介ㆤ⫋員の㈤㔠上昇を⾜うべく処㐝改善手 
        ➼を取得し㈤㔠の改善を図っているが、2024年度からの厚労┬による㈤上げ検ド、 

   事業⪅の⤒営報告⩏務がⓎ⏕するためこの方㔪にἢった対応を図る。 
      6 ➨三⪅ホ価の実施について 
        令和㸳年㸯月㸯㸱日東広島市指導┘査受㦂時に東広島市より⚟♴サービス➨三⪅ホ価 

の実施の助ゝもあり、今後の実施に向けた方向で検ウする。 
      7 ᶒ利擁ㆤ 
        ἲ人内に⹢待㜵Ṇ委員会をタ⨨した。令和 4年度より⩏務化となった従業⪅への⹢ 

    待㜵Ṇ◊修の実施、⹢待㜵Ṇ委員会での検ウ⤖果の従業⪅への周▱徹底を図り、⫋員

の意㆑の更なる㧗揚を図る。⹢待㜵Ṇのため今後も定期ⓗな◊修の実施を⾜う。 
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Ⅱ 令和 5年度 㯮℩ありんこ(⏕ά介ㆤ) 事業ィ⏬書 
 

㸯㸬はじめに 
㸰㸬基本方㔪 
㸱㸬概せ及び支援方㔪 
㸲㸬⫋員㓄⨨ 
㸳㸬ά動プログラム 
㸴㸬利⏝⪅への支援内容 
㸵㸬⾜事及び地域ά動 
㸶㸬◊修 
㸷㸬㜵⅏・安全 
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Ⅱ 㯮℩ありんこ ⏕ά介ㆤ 事業ィ⏬  
 
1.はじめに 
コロナウイルス感染≧ἣが⥆く中引き⥆いて、⾨⏕⟶⌮の徹底、感染㜵Ṇを図り利⏝⪅、⫋員につい

て≉ẁの安全㠃の㓄慮を⾜いながら事業を実施していく。利⏝⪅の≉性に応じ、⮬❧した日常⏕ά又

は♫会⏕άを営むことができるなように入ᾎ・排ἥ・㣗事の介ㆤ、ᶵ⬟カ⦎・健康⟶⌮の支援を⾜う。 
 
2.基本方㔪 
◯「人㛫尊㔜の心」の基本⌮念に基づき、やさしさ、思いやり、けじめの㐠営思想を持って⾜動する。 
◯利⏝⪅一人一人の個性や㞀害≉性を⌮ゎし作成した個別支援ィ⏬にἢって支援を⾜う。 
◯「利⏝⪅と共に楽しむ」をモットーに、利⏝⪅の⬟力・体力に応じた“できること”をぢ出していく。 
◯“できた喜び”を利⏝⪅と⫋員が共有するため優しく丁寧な支援を⾜い、利⏝⪅の⮬信へと⧅げる。 
 
3.概せ及び支援方㔪 
◯令和 5年度は、39名のⓏ㘓⪅でスタートする。 
◯㞀害⪅⥲合支援ἲの基本⌮念に基づき「日常⏕ά・♫会⏕άの支援」を⾜う。 
◯㞀害⪅⹢待㜵Ṇἲに基づき、倫⌮せ⥘を㑂守していく。 
 
4.⫋員体制 
 ⟶⌮⪅ 1名・サービス⟶⌮㈐任⪅ 1名・⏕ά支援員 13名㸦常勤 5名・㠀常勤 8名㸧 
 ┳ㆤ⫋員 3名㸦㠀常勤 3名㸧・事務員 1名㸦常勤 1名㸧・嘱ク医㸦東広島グ念⑓㝔㸧 
 
5.ά動プログラム 
㸦1㸧年㛫⾜事予定  別⣬参↷(令和 5年度☜定ḟ➨、利⏝⪅・保ㆤ⪅・⫋員に㓄布) 
㸦2㸧月㛫予定 
 ○利⏝⪅工㈤支⤥日 ẖ月 5日 
 ○バイタルチェック ẖ日の⮬宅での検 と月 2 回(➨ 1・➨ 3 Ỉ曜日)の体㔜・⾑圧 定を⾜い、健
康⟶⌮を⾜う。 

 ○合同ㄌ⏕会      ・ ẖ月 1回、ㄌ⏕月の利⏝⪅個々に㑅んでもらったケーキを昼㣗時に提供する。 
 ○その他     ・⒪ἲ士による㡢楽⒪ἲの実施。 
          ・健康体操の実施㸦新つ導入㸧。 
 
㸦3㸧日常プログラム  㸦作業時㛫 195分㸧 

8㸸30㹼9㸸00 ㏦㏄ 
9㸸00㹼9㸸30 ⮬⏤時㛫 
9㸸30㹼10㸸00 朝♩・ミーティング 
10㸸00㹼10㸸45 作業       (1時㛫┠) 
10㸸45㹼10㸸55 休憩  (①休憩) 
10㸸55㹼11㸸35 作業       (2時㛫┠) 
11㸸35㹼13㸸00 昼㣗・昼休憩 
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13㸸00㹼13㸸20 ラジオ体操・ストレッチ 
13㸸20㹼14㸸00 作業・余暇ά動  (3時㛫┠) 
14㸸00㹼14㸸10 休憩  (②休憩) 
14㸸10㹼14㸸40 作業・余暇ά動  (4時㛫┠) 
14㸸40㹼14㸸50 休憩  (③休憩) 
14㸸50㹼15㸸25 作業・余暇ά動  (5時㛫┠) 
15㸸25㹼15㸸40 ∦付け・掃㝖 
15㸸40㹼 ㏦㏄ 

 
6.利⏝⪅への支援内容 
㸦1㸧介ㆤ 
 ①利⏝⪅への支援方㔪 
  ○利⏝⪅の基本ⓗ人ᶒに㓄慮し≧ἣに応じた介ㆤの提供及び支援を⾜う。 
  ○利⏝⪅個々のニーズや≉性に合った支援を⾜う。 
  ○施タ内での利⏝⪅の変化をぢ㏨さず、≧ἣにあわせた対応を⾜う。 
 ②排ἥ介助 
  ○利⏝⪅の排ἥ≧ἣを㋃まえたトイレㄏ導・排ἥ介助を実施する。 
  ○排ἥ介助時、㌟体≧態にẼを㓄る。 
 ③入ᾎ介助 
  ○╔替え支援時に㌟体の␗常にẼを㓄る 
  ○利⏝⪅・保ㆤ⪅のニーズ、≧ἣにἢったサービスを提供する。 
㸦2㸧⏕⏘ά動方㔪 
  ○利⏝⪅の意向・㐺性・㞀害の≉性・⬟力➼を⪃慮した多✀多様な⏕⏘ά動の実施をす 

る。 
  ○新つ作業の㛤拓を⾜う。 
  ○利⏝⪅が⏕⏘ά動や余暇ά動に意ḧⓗに取り⤌めるよう⮬己㑅択を促す支援を実施する。 
㸦3㸧作業⛉┠ 
  ○下ㄳけ作業㸦パールスター、岩㇂マテリアル、京▼⏘業㸧、㤶木堂 
  ○Ύ掃作業㸦㯮℩保健⚟♴センター内㸧 
  ○ありんこ亭㸦弁当⟽のὙί、∦付け➼㸧 
㸦4㸧工㈤支払 
  ○⏕⏘ά動に係る事業収入から当ヱ事業に必せな⤒㈝を控㝖した㢠を支払う。 
㸦5㸧㣗事提供 
  ○利⏝⪅の≉性に㓄慮した㣗事介助を⾜う。 
○体㔜⟶⌮を⾜い㣗事㔞のぢ┤しを図る。 

  ○┳ㆤ⫋員による⤒⟶栄㣴を実施する。 
○㐺切な⾨⏕⟶⌮を実施する。 

㸦6㸧健康⟶⌮ 
  ○定期健康デ断      年㸯回実施 東広島グ念⑓㝔 
  ○体 ㄪ査⚊㸦ẖ日実施㸧 
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○バイタルチェック    月 2回(➨ 1・➨ 3Ỉ曜日)、体㔜・⾑圧 定を⾜う 
  ○新型コロナウイルス対⟇ アルコールᾘẘ、手Ὑい、うがいの励⾜、マスクの╔⏝➼徹底した感

染対⟇を⾜う。 
㸦7㸧利⏝⪅㏦㏄ 
  ○㏦㏄希望⪅への㏦㏄を⾜う。 
7.⾜事及び地域ά動 
 実施については新型コロナウイルスの感染≧ἣを勘案し検ウする。 
㸦1㸧企⏬⾜事 
○ありんこ交ὶ⚍ 
・ボランティア㸦㯮℩㧗校⚟♴⛉・広島国㝿大学「つぶ」㸧・㞀害⪅・㞀害児・⫋員が各イベントに

参加し交ὶを図る事を┠ⓗとし、地域住Ẹとの交ὶの場として㛤催する。 
・㛤催予定 5月 

  ○クリスマス交ὶ会 
・手をつなぐ⫱成会・∗ẕの会・カンガルーの会・㯮℩ありんこ・就労サポートありんこ・ありん

こ㹀ジョブが共同で㛤催する。 
   ・㛤催予定 12月 
   ○施タ内⾜事の充実 ・各✀季⠇イベント 
   ・日帰り旅⾜ 
   ・ありんこ㐠動会…8月 
   ・りんりん⚍り…10月 

・その他 季⠇のイベント(➃午の⠇句・七夕・⠇分・㞮⚍り)に㛵しては、利⏝⪅に季⠇を感じても
らえるよう、工夫し⾜う。 

 
 㸦2㸧対外⾜事及び地域⾜事 

  ○㯮℩⏫⚟♴⚍り㸦10月予定㸧実⾜委員会に参⏬。 
○東広島市⚟♴⚍り㸦11月予定㸧実⾜委員会に参⏬。 

㸦3㸧ありんこ新⪺Ⓨ⾜ 
  ○施タ⤂介、イベント⤂介➼を┒り㎸み、ぶしみのある新⪺をⓎ⾜する。 
○年 4回㸦4月・7月・10月・1月㸧Ⓨ⾜する。 

㸦4㸧施タぢ学・実⩦ 
○地域や㛵㐃団体からのぢ学希望、各学校からの実⩦を✚極ⓗに受け入れる。 
○地域の交ὶの場として施タを㛤放する。 

 
8.◊修 
  ○各⫋員の⫋務に対応した◊修を受ける。 
  ○各分㔝での専㛛家を⫱成する体制を構⠏するⅭの◊修に参加する。 
  ○各✀◊修会に参加後施タ内◊修を⾜い、⫋員全員で情報を共有する。 
  ○その他施タ内◊修を充実させる。 
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9.㜵⅏・安全 
  ○ᾘ㜵⨫と㐃携した年 2回㜵⅏カ⦎を実施。 
○㑊㞴⤒㊰を☜保するために整⌮整㡻を⾜うとともに、㜵⅏意㆑の㧗揚を図る。 
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Ⅲ 令和 5年度 ショートステイありんこ㸦日中一時支援㸧事業ィ⏬書 
1㸬 はじめに 
2㸬 基本方㔪 
3㸬 利⏝定員 
4㸬 ⫋員体制 
5㸬 利⏝⪅への支援内容 
6㸬 利⏝対㇟⪅ 
7㸬 利⏝料 

 
1.はじめに 
利⏝⪅㸦㞀害⪅・児㸧及び保ㆤ⪅のニーズを最大㝈尊㔜し、日帰り入ᾎ、・排ἥ・㣗事介助➼必せ

な支援を⾜っていく。 
 
2.基本方㔪 
㞀害のある方の日常ⓗな支援を担われている保ㆤ⪅の方を中心としたご家族のレスパイトケアを┠

ⓗに、㞀害のある方の日中のά動の場を一時ⓗに提供する。 
 
3.利⏝定員   6名 
 
4.⫋員体制 
  ⟶⌮⪅ 1名・⏕ά支援員 1名㸦㠀常勤 1名㸧 
  事務員㸯名㸦常勤㸯名㸧・嘱ク医㸦東広島グ念⑓㝔㸧 
 
5.利⏝⪅への支援内容 
・就学されている㞀害⪅(児)の放ㄢ後、㛗期休暇時の支援 
・㞀害⪅(児)㏦㏄・入ᾎサービス 
・㣗事提供、健康⟶⌮ 

 
6.利⏝対㇟⪅ 
原則として地域⏕ά支援事業の支⤥Ỵ定を受けた方。 

 
7.利⏝料 
市⏫村が定める地域⏕ά支援事業㈝及び㔜せ事㡯ㄝ明書に定める所定の利⏝㈇担㢠。 
地域⏕ά支援事業㈝については事業⪅が市⏫村から代⌮受㡿する。 
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Ⅳ㸬令和 5年度 就労サポートありんこ㸦就労⥅⥆支援 B型㸧 事業ィ⏬書 

 

 

 

㸯. はじめに 

 

㸰㸬基本方㔪 

 

㸱㸬⫋員体制 

 

㸲㸬ά動プログラム 

 

㸳㸬就労⥅⥆支援㹀型事業 

 

㸴㸬個別支援ィ⏬ 

 

㸵㸬⾜事及び地域ά動 

 

㸶㸬◊修 

 

㸷㸬㜵⅏・安全 
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Ⅳ㸬 就労サポートありんこ㸦就労⥅⥆支援 B型㸧 

㸯㸬はじめに 

令和 5 年度も引き⥆きコロナウイルス感染リスクの⥅⥆が予想されるが、情勢に合わせ㐺宜対応しな

がら、利⏝⪅、⫋員の感染㜵Ṇ、安全㠃を➨一に⪃え、企⏬の❧案➼を⾜う。 

就労サポートありんこでは⏕⏘ά動を基本に、利⏝⪅の≉性に合わせたά動を提供し、就労に必せな

▱㆑や⬟力の向上や⥔持を図るカ⦎を⾜う。また、利⏝⪅の意ḧ㸦希望㸧により、提供するά動を変

更したり、挑戦するᶵ会を与えられる様な⎔境づくりを⾜う。 

令和 5 年度、就労サポートありんこは定員 20 名とし、16 名の利⏝⪅でスタートする。㞀害⪅の日常

⏕ά及び♫会⏕άを⥲合ⓗに支援するため「基本ⓗ人ᶒを享有する個人としての尊厳」を⫋員全員が

意㆑⤫一し、共⏕♫会の実⌧のため、日常⏕ά・♫会⏕άの支援を⾜っていく。また、㞀害⪅⹢待㜵

Ṇἲに基づき、⹢待㜵Ṇマニュアルによって⹢待㜵Ṇの徹底を図り、倫⌮せ⥘を㑂守する。 

 

㸰㸬基本方㔪 

「人㛫尊㔜の心」の基本⌮念に基づき、「やさしさ」「思いやり」「けじめ」の㐠営思想を持って⾜動

する。                    

㞀害⪅の⮬Ⓨⓗな取り⤌み、喜び、⮬ぬと㄂りが持てる⎔境づくりを⾜う。 

 利⏝⪅に対し、㐣保ㆤになり㐣ぎない様に␃意した個別支援ィ⏬を❧てる。 

 

㸱㸬⫋員体制 

⟶⌮⪅ 1名㸦常勤・兼務㸧・サービス⟶⌮㈐任⪅ 1名㸦常勤・専任㸧・⫋業指導員 2名㸦常勤 2名・専

任㸧・⏕ά支援員 1 名㸦常勤 1 名・専任㸧・ㄪ⌮員 4 名㸦㠀常勤・専任㸧・事務員 1 名(常勤・兼務)・

嘱ク医㸦東広島グ念⑓㝔㸧 

 

㸲㸬ά動プログラム 

㸦㸯㸧年㛫⾜事予定  別⾲ 1 

㸦㸰㸧月㛫予定 

① ẖ月 5日・・・利⏝⪅工㈤支⤥日 

② ẖ月➨ 2木曜日・・・バイタルチェック 

㸦㸱㸧日ㄢ 

8㸸30 㹼 9㸸00 ㏦㏄ 

9㸸25 㹼 9㸸50 朝の会・ミーティング 

9㸸50 㹼 10㸸40 作業㸦1単位㸧 

10㸸40 㹼 10㸸50 休憩 

10㸸50 㹼 11㸸40 作業㸦2単位㸧 
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11㸸40 㹼 11㸸50 昼㣗‽備 

11㸸50 㹼 12㸸40 昼㣗・休憩 

12㸸45 㹼 13㸸35 作業㸦3単位㸧 

13㸸35 㹼 13㸸45 休憩 

13㸸45 㹼 14㸸35 作業㸦4単位㸧 

14㸸35 㹼 14㸸45 休憩 

14㸸45 㹼 15㸸30 作業㸦5単位㸧 

15㸸30 㹼 15㸸40 ∦付け・掃㝖 

15㸸40 㹼 15㸸50 ⤊わりの会 

16㸸00 㹼 ㏦㏄ 

○作業時㛫 250分㸦5単位㸧 

 

㸳㸬就労⥅⥆支援 B型事業 

㸦㸯㸧 ⏕⏘ά動 

○ 利⏝⪅の▱㆑・⬟力向上と工㈤☜保のための事業所内外各✀⏕⏘ά動➼の実施。 

○ ⮬主〇品作〇 トイレのゆずちゃん 

① ⤥㣗センターありんこ亭 

ά動場所㸸東広島市㯮℩楢原東 1丁┠ 11-5㸦就労サポートありんこ内㸧 

作業内容㸸⤥㣗作業における┒り付け・Ὑί 

支援内容㸸作業に入る前に、体ㄪ・㧥・∎・服⿦➼のチェックを⾜い、利⏝⪅が⮬Ⓨⓗに㈐任 

感と心構えを持って㌟だしなみや㌟体をΎ₩に保つ事が出来る様、⾨⏕⟶⌮の徹底を図り、

丁寧で☜実な作業内容を実㊶し、工㈤ UPに向けたカ⦎・支援を⾜う。 

② 外㒊からの委ク業務 

●♫会⚟♴ἲ人 東広島市♫会⚟♴協㆟会 

ά動場所㸸㯮℩保健⚟♴センター 

作業内容㸸ẖ月㸦㝸㐌 月・Ỉ・㔠㸧Ύ掃作業 

支援内容㸸㯮℩保健⚟♴センターをゼれた方がẼ持ちⰋく利⏝して㈔える様、┠の届きにくい場所➼の

チェックを⾜う。 

担当⾲の作成。⌧場での役割分担の指♧。利⏝⪅と共にΎ掃とぢ守りを⾜う。 

●下㯮℩住Ẹ⮬἞協㆟会 

  ά動場所㸸下㯮℩地区㸦下条・東側・⏣代㸧 

  作業内容㸸広報ㄅ➼㓄布業務 

  支援内容㸸㓄㐩ミスの↓い様に指♧する。慌てず丁寧に投函する 

③ 各✀下ㄳけ作業 

●株式会♫ コーポレーションパールスター 
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ά動場所㸸東広島市㯮℩楢原東 1丁┠ 11-5㸦就労サポートありんこ内㸧 

作業内容㸸 㸦㸯㸧あかぱっくん・トイレのゆずちゃん〇作 

㸦㸰㸧㠐下・サポーター・杖カバーの⦭〇下‽備作業 

支援内容㸸個々の得意分㔝を伸ばせる様に作業内容を検ウし、作業効⋡や利⏝⪅が㞟中して作 

       業に取り⤌める⎔境を整え、利⏝⪅の≧態や≉性を㋃まえた支援をする。 

また、作業によって㉳こる手Ⲩれや乾⇱のケアや 健康㠃、⾨⏕㠃にもẼを㓄り、利⏝

⪅が安心して作業に取り⤌める様に⫋員は支援を⾜う。 

●有㝈会♫ カネイ 

ά動場所㸸東広島市㯮℩⏫乃⨾尾 1944-1㸦ⅉ⠢作業場㸧 

作業内容㸸┅ⅉ⠢作〇・⣡品 

支援内容㸸慣れから来るミスが出ない様に、作業内容の☜ㄆを徹底していく。 

ⴠち╔いて作業し、㞧にならない様にὀ意を促す。個々の⬟力が⏕かせる様に指導 

していく。 

●株式会♫ こころ広告♫ 

ά動場所㸸①東広島市㯮℩楢原東 1丁┠ 11-5㸦就労サポートありんこ内㸧 

       ②東広島市す大ἑ 1丁┠ 15-20㸦株式会♫ こころ広告♫㸧 

作業内容㸸ダイレクトメール封ワめ・宛名シール㈞り➼。 

支援内容㸸利⏝⪅がⴠち╔いて取り⤌める⎔境を整えミスのⓎ⏕を㜵ぐ。個々への声掛けを 

⾜い、作業工⛬の☜ㄆを徹底し、Ύ₩な作業を┠標とする支援を⾜う。 

 

●Dog Life Plus 

ά動場所㸸東広島市㯮℩楢原東 1丁┠ 11-5㸦就労サポートありんこ内㸧 

作業内容㸸≟・⊧⏝のおやつの小分け。ィ㔞・封入・パッケージシール㈞り作業➼。 

支援内容㸸ラベルやィ㔞ミスにὀ意し、㢮似商品を利⏝⪅がΰ同しないように支援を⾜う。また⾨

⏕㠃に於いても㓄慮する。 

●㎰作業㸦ありんこ㎰園㸧 

ά動拠Ⅼ㸸東広島市㯮℩⏫乃⨾尾 1835-1㸦スーパーハウス・㎰業作業場㸧 

作業内容㸸⡿と㔝⳯作り・地域のⲡ刈り➼の手伝い 

支援内容㸸⡿作りに㔜Ⅼを⨨き、その他の㔝⳯も⏕⏘増を┠指す。㯮℩ありんこ㸦⏕ά介ㆤ㸧 

の利⏝⪅と協力して作業が出来る様、サポートをする。 

協ㄪ性のある⎔境作りに努める。体ㄪ⟶⌮をきちんと出来る様にサポートする。 

㸦㸰㸧 工㈤支払い 

・ẖ月 5日に、⏕⏘ά動による事業収入より必せ⤒㈝を控㝖した┦当㢠を支払う。 
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・個々の工㈤㢠においてẖ月ぢ┤しを⾜う。 

工㈤ホ価の内容としては以下の㡯┠について⥲合ⓗに判断する。 

① 作業✀別 ②作業㔞 ③ṇ☜さ ④㞟中力㸦⥅⥆力㸧 ⑤挨拶・報告・㐃⤡・┦ㄯ➼のコミュ 

ニケーション⬟力又は努力姿勢 ⑥各担当⫋員による⪺き取り 

㸦㸱㸧健康⟶⌮ 

① 体 ㄪ査⚊データ⟶⌮・・・ẖ日 

② 定期健康デ断・・・年 1回㸦11月 16日㸦木㸧㸧 

③ インフルエンザ予㜵接✀・・・希望⪅のみ㸦実㈝㸧 

④ バイタルチェック・・・ẖ月➨ 2木曜日 

⑤ アルコールᾘẘ・手Ὑい・うがいの実施 

⑥ 抗原検査・・・必せに応じて 

⑦ ⑓㝔への㏦㏄・・・必せに応じて 

⑧ 検便・・・ẖ月ありんこ亭内㛵係⪅に実施 

㸦㸲㸧㣗事提供 

① ẖ月、⟶⌮栄㣴士による⊩❧⾲の作成。 

② 栄㣴のバランスを⪃慮し、四季折々の㣗材とありんこ㎰園で収✭したありんこ⡿や㔝⳯を⏝

いた⊩❧の提供。 

③ 㐺切な⾨⏕⟶⌮の実施。 

④ ẖ日のㅖグ㘓の実施及びⅬ検。 

⑤ ẖ月 2回㸦➨ 1㐌・➨ 3㐌㸧の⤥㣗会㆟の実施。 

⑥ ẖ日の日ㄅグ入の実施㸦検㣗・利⏝⪅の作業と支援について㸧 

㸦㸳㸧◊修 

年 1 回、レクリエーションを兼ねて、⮬❧支援と⫋業カ⦎を┠ⓗとした♫会ぢ学、㈙い≀◊修➼

を⾜い、⫋員の支援の元、◊修報告書を作成し提出するまでの一㐃の⾜⛬を実施する。 

㸦㸴㸧利⏝⪅㏦㏄ 

㏦㏄希望⪅への㏦㏄サービスの実施。 

㸴㸬個別支援ィ⏬ 

サービス➼利⏝ィ⏬に基づき、個別支援ィ⏬の❧案、本人・保ㆤ⪅・家族からの⪺き取りㄪ査の実

施。必せに応じて㞀害⪅就業・⏕ά支援センター・ハローワーク➼の㛵係ᶵ㛵➼と㐃携し、必せに

応じたケア会㆟の㛤催を図る。 

㸦㸯㸧実⩦の実施 

個別支援ィ⏬に基づいて実⩦出来る様、実⩦の受け入れ先の☜保に努める。 
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㸦㸰㸧ồ⫋ά動支援 

個別支援ィ⏬・就労⥅⥆支援ィ⏬に基づき、㞀害⪅就業・⏕ά支援センター・ハローワーク 

➼の㛵係ᶵ㛵と㐃携しồ⫋ά動の支援に努める。 

㸦㸱㸧⫋場定╔支援 

就⫋後 6ヶ月以上、㞀害⪅就業・⏕ά支援センター・ハローワーク・就労支援ᶵ㛵と㐃携し、 

⫋業⏕άにおける┦ㄯ、⫋場ゼ問➼の支援の⥅⥆に努める。 

㸦㸲㸧┦ㄯ 

施タ利⏝に㛵する事、日常の悩み、対人㛵係または就労に㛵する┦ㄯ➼、必せに応じてἲ人 

内事業所㸦┦ㄯ支援ありんこ㸧と㐃携する。 

㸵㸬⾜事及び地域ά動 

⾜事及び地域ά動の㐙⾜にあたっては、コロナ⚝ではあるが、情勢に合わせ㐺宜対応し、企⏬実施と

なる。 

㸦㸯㸧企⏬⾜事 

① ありんこ交ὶ⚍ 

・ ♫会⚟♴ἲ人倫、手をつなぐ⫱成会、ありんこ保ㆤ⪅会が共同で㛤催する。 

・ コロナ⚝ではあるが、外㒊ボランティアの協力せㄳと地域交ὶは、情勢に合わせ㐺宜対応

し、企⏬実施とする。 

・ 㛤催予定 5月 27日㸦土㸧 

② クリスマス交ὶ会 

・ ♫会⚟♴ἲ人倫、手をつなぐ⫱成会、ありんこ保ㆤ⪅会が共同で㛤催する。 

・ コロナ⚝ではあるが、外㒊ボランティアの協力せㄳと地域交ὶは、情勢に合わせ㐺宜対応

し、企⏬実施とする。 

・ 㛤催予定 12月 16日㸦土㸧 

㸦㸰㸧対外⾜事及び地域⾜事 

① 㯮℩⏫⚟♴まつり 10月  㯮℩⏕ᾭ学⩦センター 

②  東広島市⚟♴まつり 11月 ♫協本㒊 

実⾜委員会に参⏬をする。 

㸦㸱㸧施タぢ学・実⩦ 

・地域の方や㛵㐃団体の方からせ望があれば出来る㝈り受け入れる。 

・小・中・㧗・大学・≉別支援学校➼からの実⩦を受け入れる。 

・地域の交ὶの場として施タを㛤放する。 

㸦㸲㸧♫団ἲ人広島┴就労振⯆センター 

・センターの事業に参加・協力をする。 
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㸦㸳㸧地域住Ẹへの施タ㛤放 

・地域⾜事への参加。 

・地域㣗堂㸦SATOくろせ㸧の場所提供及び参加。 

㸦㸴㸧地域⾜事へのバザー出店 

・⏫内各✀イベント 

㸦㸵㸧東広島市手をつなぐ⫱成会事務局 

東広島市手をつなぐ⫱成会の事務局として会の円⁥な㐠営に努める。 

所在地㸸東広島市㯮℩楢原東 1丁┠ 11-5㸦就労サポートありんこ内㸧 

㸶㸬◊修 

㸦㸯㸧各⫋員に対応した◊修を受ける。 

㸦㸰㸧⤌⧊として⥲合ⓗな援助が出来る様に、各分㔝での専㛛家を⫱成する体制を構⠏する。 

㸦㸱㸧各✀◊修会に✚極ⓗ、ィ⏬ⓗに参加を⾜い、その◊修会を基に施タ内◊修を⾜う事により、 

⫋員全員が▱㆑を共有する体制を構⠏する。 

㸷㸬㜵⅏・安全 

㸦㸯㸧㜵⅏ィ⏬の❧案、㜵⅏カ⦎を実施。 

㸦㸰㸧ᾘ㜵⨫と㐃携し㜵⅏について㧗い意㆑を持つ。 

㸦㸱㸧㑊㞴⤒㊰を☜保するために整⌮整㡻を心掛ける。 

㸦㸲㸧㜵ⅆタ備Ⅼ検の実施。 
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Ⅴ㸬令和 5年度 ホームありんこ(共同⏕ά援助)事業ィ⏬書 

 

㸯㸬はじめに 

 

㸰㸬基本方㔪 

 

㸱㸬⫋員体制 

 

㸲㸬ά動プログラム 

 

㸳㸬利⏝⪅へのサービス 

 

㸴㸬㜵⅏・安全 

 

㸵㸬その他 
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Ⅴ㸬共同⏕ά援助 ホームありんこ 

㸯. はじめに 

令和 5 年度は、定員 15 名に対し、12 名の利⏝⪅でスタートする。利⏝⪅は「働く事」と「㏻所する

事」を基本に、日常⏕άのサポートを受けながら共同⏕άを㏦り、地域での⮬❧⏕άを┠指す。また、

ホームありんこのぢ学・体㦂希望⪅についても、対応する。 

㸰. 基本方㔪 

♫会⚟♴ἲ人 倫の基本方㔪に基づき、㞀害⪅に対し、共同⏕ά援助サービスを提供する。 

㸱. ⫋員体制 

⟶⌮⪅ 1名㸦常勤・兼務㸧・サービス⟶⌮㈐任⪅ 1名㸦常勤・兼務㸧・⏕ά支援員 3名㸦常勤 2名・専

従㸧㸦㠀常勤 1名・専従㸧・世ヰ人 4名㸦常勤 2名・専従㸧㸦㠀常勤 2名・専従㸧 

㸲. ά動プログラム 

㸦㸯㸧サービス➼利⏝ィ⏬に基づく個別支援ィ⏬の⟇定、本人、家族➼からの⪺き取りㄪ査の実施、 

必せに応じて⏕ά支援センター➼の㛵係ᶵ㛵と㐃携、ㄪ整を⾜う。 

㸦㸰㸧日々様子をほ察するとともに、ケースグ㘓の⟶⌮を⾜い必せに応じて世ヰ人との会㆟を㛤催し日

常⏕άにおける支援➼を㐺切に㐙⾜する。 

㸦㸱㸧東広島市㞀害⪅地域⏕ά体㦂事業委ク 

東広島市と㐃携、体㦂事業の推㐍を図る。 

㸳. 利⏝⪅へのサービス 

㸦㸯㸧入ᾎ・排ἥ➼の支援㸦介ㆤ㸧 

㸦㸰㸧家事➼の日常⏕ά上の支援㸦介ㆤ㸧 

㸦㸱㸧㣗事➼の援助・支援㸦介ㆤ㸧㸦朝㣗 300円・昼㣗 400円㸦休所日㸧・夕㣗 500円㸧 

㸦㸲㸧健康⟶⌮の援助㸦定期受デ・ワクチン接✀・抗原検査㸧 

㸦㸳㸧㔠㖹⟶⌮の援助 

㸦㸴㸧日常⏕άにおける┦ㄯ支援 

㸦㸵㸧その他必せな手⥆き㸦⾜政・医⒪ᶵ㛵・⛣動支援手㓄➼㸧 

㸦㸶㸧レクリエーションの実施 

㸴. 㜵⅏・安全 

㸦㸯㸧㜵⅏ィ⏬の❧案、㜵⅏カ⦎、㜵ⅆタ備Ⅼ検を実施。 

㸦㸰㸧ᾘ㜵⨫と㐃携し㜵⅏について㧗い意㆑を持つ。 

㸦㸱㸧㠀㞴⤒㊰を☜保するために整⌮整㡻を心がける。 

㸵. その他 

利⏝⪅の受入については、ἲ人内事業所㸦就労サポートありんこ・┦ㄯ支援ありんこ㸧と㐃携を

図り対応する。 
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Ⅵ㸬令和㸳年度 ありんこ Bジョブ(就労⥅⥆支援 B型)事業ィ⏬書 
 

1. はじめに 

2. 基本方㔪 

3. 利⏝⪅へのサービス 
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Ⅵ㸬ありんこ Bジョブ(就労⥅⥆支援 B型)事業ィ⏬ 

㸯㸬 はじめに 
令和㸳年度も引き⥆きコロナウイルス感染リスクが⥆くことが予想される。そのため利⏝⪅、⫋員の感

染㜵Ṇ、安全㠃を➨一に⪃慮し企⏬➼の❧案を⾜う。 

また、これまで当たり前に出来ていたことが出来なくなる場㠃においては創意工夫を⾜い「利⏝⪅の安

全」を柱に⾜事➼を㐙⾜する。 

 

・令和㸳年度、23名の利⏝⪅でスタートする。 

・㞀害⪅⥲合支援ἲの基本⌮念に基づき、「日常⏕ά・♫会⏕ά」の支援を⾜う。 

・㞀害⪅⹢待㜵Ṇἲに基づき、倫⌮せ⥘の㑂守。 

㸰㸬基本方㔪  

就労⛣⾜支援事業を利⏝したが一⯡企業➼の㞠⏝に⤖びつかなかった方や、働くことを希望している

が就労⛣⾜支援の利⏝が困㞴な方に対し就労や⏕⏘ά動のᶵ会を提供する㸦㞠⏝契⣙は⥾⤖しない㸧

とともに、一⯡就労に必せな▱㆑・⬟力が㧗まった方には、一⯡就労➼への⛣⾜に向けた支援を⾜う。 

 

㸱㸬利⏝⪅へのサービス 

㸦㸯㸧個別支援 

利⏝⪅一人一人の個性や㞀害≉性を⌮ゎし、個別支援ィ⏬にἢって日々の支援を⾜う。 

①個別支援ィ⏬ 

  ・利⏝⪅の希望や個性➼を把握し、利⏝⪅との㠃接や⫋員会㆟➼で協㆟し、作成する。 

  ・半年ẖのホ価・ぢ┤しを⾜い、その⤖果がḟの支援に⤖び付くようなⓎ展ⓗなィ⏬となることを

┠指す。 

②┦ㄯ➼ 

  ・利⏝⪅の⏕άや心㌟の健康➼について、必せに応じて㠃接や㟁ヰ┦ㄯ、ゼ問を⾜う。 

  ・必せに応じて⫋員会㆟や㛵係ᶵ㛵とのケア会㆟を㛤催し、支援の方向性について検ウする。 

㸦㸰㸧⏕⏘ά動 

利⏝⪅一人一人に合わせた支援を⾜うと同時に、作業効⋡と工㈤の向上を図る。 

 

① ゆずちゃん作業㸦⮬主〇品トイレのゆずちゃん㸭受ὀ〇品あかぱっくん➼㸧 

   個々の⬟力に応じた作業支援を⾜い、作業意ḧ・ṇ☜さ・㐺応⬟力を向上させ、全体の作業効⋡

を⥔持する。 

② ケーキ作り作業 

   ἲ人内の利⏝⪅ㄌ⏕日会に向け、作業ά動の一⎔としてケーキ作りを⾜う。㏻常の内⫋作業を併

せて⾜うことで、メリハリをつけてά動することを┠ⓗとする。 

 ③Ύ掃 

   作業前後のミーティングと定期ⓗなルール☜ㄆを⾜い、Ύ掃作業のマニュアルのᾐ㏱を図る利⏝

⪅支援を⾜う。また、定期ⓗに参加できる利⏝⪅の⫱成支援を⾜う。 

 ④⏿作業 
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   年㛫を㏻して作業できる利⏝⪅の⫱成支援を┠指し、利⏝⪅が担当できる作業を☜❧していく。

また、利⏝⪅の主体性を㣴うための⫱成支援も⾜う。 

 ⑤㤶木堂シール㈞り作業 

   ἞具の使⏝により、作業効⋡を向上させるとともに、多くの利⏝⪅が携わることができる体制を

☜❧させる。また利⏝⪅に地域との㛵わりを⤒㦂してもらう。 

⑥広報⣬➼㓄㐩業務 

   作業に携わる事の出来る人材の⫱成やルートを☜❧させることによって作業効⋡の向上を図る。 

⑦光文堂内⫋作業㸦桐⟽⤌❧・ダンボール⤌❧作業・DM封入作業㸧 

   個々の⬟力に応じた作業支援を⾜い、作業意ḧ・ṇ☜さ・㐺応⬟力を向上させ、全体の作業効⋡

の向上及び作業へ携わることのできる利⏝⪅の増加を┠指す。 

⑧その他 

   外㒊ᶵ㛵での出店やその他≧ἣに応じた作業を⾜う。 

 

㸦㸱㸧ホ価➼ 

 ①工㈤ランク 

   内⫋、㎰作業に対し、「作業のṇ☜さ」「作業の㞟中力」「作業変更➼による⮫ᶵ応変な対応」「作

業✀別」「作業㔞」「作業の⥅⥆時㛫」の 6 Ⅼからホ価を⾜い、5 ẁ㝵ホ価で工㈤㢠を 5 ランクに

タ定し、ẖ月ホ価のぢ┤しを⾜う。利⏝⪅の作業意ḧと作業⬟力の向上を┠ⓗとする。 

 

②㹋㹔㹎制度 

   その日の㹋㹔㹎㸦「一␒㍤いていた利⏝⪅」㸧を⫋員がỴめ、ひと月に一␒多く㹋㹔㹎を⋓得した

利⏝⪅に月㛫㹋㹔㹎として⾲彰と副㈹を㉗呈する。作業場㠃やそれ以外でのά㌍、⾜動➼を⪃慮

するため、作業に参加できない利⏝⪅や、やむを得ず作業時㛫が少ない利⏝⪅にも⋓得チャンス

があることで、利⏝のモチベーションを向上させる。 

③ⓙ勤㈹ 

   㸯か月ẖ、㛤所日全て㏻所し作業に携わると、「ⓙ勤㈹」として⾲彰とⓙ勤手当㸦1,000 円㸧が工

㈤に加⟬される。利⏝日数や利⏝⪅のモチベーションの向上を図ることを┠ⓗとする。 

 ④全㏻所㈹ 

   作業の有↓を問わず、㸯か月ẖ、㛤所日全て㏻所すると、「全㏻所㈹」として⾲彰と全㏻所手当

㸦500 円㸧が工㈤に加⟬される。ẖ日仕事をすることが㞴しい利⏝⪅の利⏝日数の増加や利⏝⪅の

モチベーションの向上を図ることを┠ⓗとする。 

 ⑤フルタイム手当 

   1 日 4 時㛫以上作業すると、1 日当たり 50 円が加⟬される。全作業時㛫取り⤌むモチベーション

をあげることを┠ⓗとする。 

㸦㸲㸧余暇ά動 

①利⏝⪅ミーティング 

   ẖ月 5 日㸦休所日の時はその前日㸧に⾜い、予定の☜ㄆや⾜事のィ⏬、その他必せなヰし合いを

⾜う。司会やⓎゝは利⏝⪅が主に⾜い、対人㛵係・コミュニケーションの⦎⩦や利⏝⪅同士の┦
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互⌮ゎの場としてά⏝する。 

②レクリエーション 

   利⏝⪅ミーティングでのヰし合いをもとに実⾜する。レクリエーションに参加しない利⏝⪅のά

動を保㞀するために、可⬟な㝈り、作業と同時並⾜で⾜う。 

③クローバー㸦ピアά動㸧 

   利⏝⪅の⮬主ά動のため、会の㐍⾜や㐠営は参加利⏝⪅が⾜う。ただし、≧ἣに応じて⫋員の介

入や支援が必せな場合は、必せな⠊囲で⾜う。 

④ㄌ⏕日会 

   利⏝⪅がデザートメニューをỴめ、ㄌ⏕日会を⾜う。ⓙで⚃うことが利⏝⪅の喜びや励みになり、

㏻所のモチベーションへと⧅がっている。 

⑤交ὶ⾜事 

   希望利⏝⪅を募り、ἲ人全体の交ὶ⾜事に参加する。普ẁ、㛵わりが少ない利⏝⪅・⫋員との交

ὶや、外㒊事業所を▱るきっかけとなり、利⏝⪅にとっては楽しみを‶喫すると同時に⏕άの幅を

ひろげることにもつながる。 

⑥プチハッピー 

   ẖ月、その月の「✀々のミッション㸦┠標㸧」をタ定し、全㡯┠を㐩成することにより「プチハ

ッピー」なこと㸦㇦⳹なおやつなどがもらえる➼㸧が㉳こり、この手ἲにより♫会性・つ律性を㣴

う。挨拶や∦付け➼をミッションとすると、日常ⓗなことを意㆑して取り⤌む利⏝⪅が増えたため、

効果がかなりみられたミッションは定期ⓗに取り入れていきたい。 

 

㸦㸳㸧その他ά動 

①体ㄪ⟶⌮ 

  ・バイタルチェック 

    ẖ日の⮬主検 と月 2回の体㔜、⾑圧 定を⾜い、健康⟶⌮を⾜う。 

  ・健康デ断 

    ἲ人全体で実施する健康デ断にて⾜う。 

②㏦㏄サービス 

   希望⪅を対㇟に㏦㏄を⾜い、㏻所数の増加に⧅げる。 

③㜵⅏カ⦎  

   年㸰回以上、実施し、㜵⅏への意㆑の向上を┠指す。 

④ぢ学、実⩦の受け入れ 

   依㢗や≧ἣに応じて受け入れを⾜う。 

 ⑤地域交ὶ 

 ・喫Ⲕ「なごみ」の㛢店に伴い、既存のスペースを就労支援兼地域交ὶスペースとしてά⏝していく。 

地域交ὶを┠ⓗとしたイベント、≀品㈍売➼を定期ⓗに㛤催する。 
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Ⅶ㸬令和㸳年度 ┦ㄯ支援事業所ありんこ 事業ィ⏬書 

 

㸯㸬はじめに 

㸰㸬基本方㔪 

㸱㸬指定≉定┦ㄯ事業(ィ⏬┦ㄯ支援) 

㸲㸬指定一⯡┦ㄯ事業(地域⛣⾜支援) 

㸳㸬指定㞀害児┦ㄯ支援 
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 Ⅶ㸬┦ㄯ支援事業所ありんこ  

 

㸯㸬はじめに 

 コロナウイルス感染⑕の影㡪で、利⏝⪅だけでなくその家族においても⚟♴サービスが希望㏻りに利

⏝できない≧ἣや心⌮ⓗなストレスの㈇担➼が増大している。当事業所だけでなく、ἲ人全体や他ἲ人

とも役割分担や┦互フォローを⾜い、必せな支援の提供、≉に⥭急時対応ができるように支援体制をつ

くっていく必せがある。また、コロナウイルス感染⑕の感染予㜵対⟇について、⾜政やἲ人の指導に基

づき十分に␃意しながら業務を㐙⾜していく。 

 

㸰㸬基本方㔪 

㸦㸯㸧基本方㔪 

利⏝⪅がその有する⬟力及び㐺性に応じ、⮬❧した日常⏕ά又は♫会⏕άを営むことができるよう、

保健、医⒪、⚟♴、就労支援、教⫱➼の㛵係ᶵ㛵との⥭密な㐃携を図りつつ、┦ㄯ支援事業を当ヱ利

⏝⪅の意向、㐺性、㞀害の≉性その他の事情に応じ、㐺切かつ効果ⓗに⾜う。 

また、事業の実施にあたっては、利⏝⪅の意思及び人格を尊㔜し、常に当ヱ利⏝⪅の❧場に❧った

サービスの提供に努め、提供する支援の⮬己ホ価を⾜い、常にその改善を図る。 

 

㸦㸰㸧実施事業 

 ①指定≉定┦ㄯ事業㸦ィ⏬┦ㄯ支援㸧 

②指定一⯡┦ㄯ支援事業㸦地域⛣⾜支援㸧 

③指定㞀害児┦ㄯ支援事業 

 

㸦㸱㸧㏻常の事業実施地域 

  東広島市㯮℩⏫ 

 

㸦㸲㸧営業日・時㛫 

  営業日   ἲ人の年㛫㛤所予定日による 

  営業時㛫  9㸸00㹼16㸸00 

  

㸦㸳㸧⫋員㓄⨨ 

  ⟶⌮⪅      1名㸦兼務㸧 

  ┦ㄯ支援専㛛員  3名㸦常勤 1名専任・㠀常勤 2名専任㸧 

 

㸱㸬指定≉定┦ㄯ事業㸦ィ⏬┦ㄯ支援㸧 

㸦㸯㸧内容 

 ①サービス利⏝支援 

   利⏝⪅やその家族➼の来所による㠃接又はゼ問を⾜い、心㌟の≧ἣや⏕ά⎔境を把握し、㐺切な

保健、医⒪、⚟♴、就労、教⫱➼に係るサービス➼が⥲合ⓗかつ効⋡ⓗに提供されるよう㓄慮した
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サービス➼利⏝ィ⏬を作成する。 

 ②⥅⥆サービス利⏝支援㸦モニタリング➼㸧 

   利⏝⪅やその家族➼とサービス➼利⏝ィ⏬にグ㍕の㏻りの各事業のサービスが提供されているか、

⤒㐣について☜ㄆし、把握する。 

   また、各事業のサービスィ⏬の┠標にἢってサービスが提供されるよう、事業⪅➼との㐃⤡ㄪ整

を⾜う。 

 ③各事業のサービス➼利⏝ィ⏬の変更 

   利⏝⪅やその家族➼がサービス➼利⏝ィ⏬の変更を希望した場合、又は事業⪅がサービス➼利⏝

ィ⏬の変更が必せと判断した場合は、利⏝⪅と事業⪅双方の合意に基づき、サービス➼利⏝ィ⏬を

変更する。 

 ④その他 

   ┦ㄯ支援に付帯するその他必せな支援を⾜う。 

  

㸦㸰㸧対㇟⪅ 

  㞀害⪅㸦㞀害の≉定はしない㸧 

  

㸲㸬指定一⯡┦ㄯ事業㸦地域⛣⾜支援㸧 

㸦㸯㸧内容 

㞀害⪅支援施タや⢭⚄⛉⑓㝔➼にいる㞀害⪅が、地域⏕άに⛣⾜するためのά動に㛵する┦ㄯやそ

の他の支援を⾜う。 

①地域⛣⾜支援ィ⏬の作成 

②入所施タや⢭⚄⛉⑓㝔へのゼ問による利⏝⪅に対する┦ㄯ及び援助 

③㞀害⚟♴サービス事業の体㦂ⓗな利⏝➼に係る必せな支援 

④1人暮らしに向けた体㦂ⓗな宿Ἡに係る支援 

 

㸦㸰㸧対㇟⪅ 

  㞀害⪅㸦㞀害の≉定はしない㸧 

 

㸳㸬指定㞀害児┦ㄯ支援事業 

㸦㸯㸧内容 

 ①サービス利⏝支援 

   利⏝⪅やその家族➼の来所による㠃接又はゼ問を⾜い、心㌟の≧ἣや⏕ά⎔境を把握し、㐺切な

保健、医⒪、⚟♴、就労、教⫱➼に係るサービス➼が⥲合ⓗかつ効⋡ⓗに提供されるよう㓄慮した

サービス➼利⏝ィ⏬を作成する。 

 ②⥅⥆サービス利⏝支援㸦モニタリング➼㸧 

   利⏝⪅やその家族➼とサービス➼利⏝ィ⏬にグ㍕の㏻りの各事業のサービスが提供されているか、

⤒㐣を☜ㄆし、把握する。 

   また、各事業のサービスィ⏬の┠標にἢってサービスが提供されるよう、事業⪅➼との㐃⤡ㄪ整
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を⾜う。 

 ③各事業のサービス➼利⏝ィ⏬の変更 

   利⏝⪅やその家族➼がサービス➼利⏝ィ⏬の変更を希望した場合、又は事業⪅がサービス➼利⏝

ィ⏬の変更が必せと判断した場合は、利⏝⪅と事業⪅双方の合意に基づき、サービス➼利⏝ィ⏬を

変更する。 

 ④その他 

   ┦ㄯ支援に付帯するその他必せな支援を⾜う。 

  

㸦㸰㸧対㇟⪅ 

  㞀害児㸦㞀害の≉定はしない㸧 
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